
ご応募された皆さまへ

※SNSや他者への共有・転送は固くお断りいたします

面接当日までに
ぜひお読みください！

■授業・仕事内容について　■面接での質問例
などを確認できる資料です



ご応募いただいた皆さまへ

この度はLITALICOワンダーのアルバイトスタッフへのご応募ありがとうございます！

「どんな場所で／何をするのか」がより深くご理解いただけるよう
お仕事や面接に関する情報をまとめました。ぜひ面接前に、ご一読いただければ幸いです。

ご縁があった場合は、IT×ものづくりの「ワクワク」を子どもたちと共に感じながら
貴方自身も楽しく教室で勤務いただけますよう願っております。

LITALICOワンダー採用担当一同





事業説明

生徒数

3,300名

生徒数
1,800名

教　室 オンライン

世界10ヵ国/47都道府県

2024/5/15 更新
（生徒数・社員数）
動画更新まだ

LITALICOワンダーとは？

お子さんの「好き」を「力」に変えるIT×ものづくり教室です！



開始年月

対象　　

生徒数　

教室数　

2014 年 4 月

約 5,100 名

24教室　
　東京都　 17教室
　神奈川県　5教室
　埼玉県　　1教室
　千葉県　　1教室
　LITALICOワンダーオンライン（海外／日本国内）

年長〜高校生向け
※年齢/スキル混合

ゲーム＆アプリプログラミング 
ロボットクリエイト 
デジタルファブリケーション
マインクラフトコース　※一部のみ

社員数　 社員 93名（新卒46%：中途54%）

アルバイト 500名

コース



LITALICOワンダーの
授業の特徴

「子どもが主役」のIT×ものづくり教室
「補う教育」ではなく強み・得意を引っ張りあげる教育を大切にしています。
一人ひとりのペース・興味関心・スキルにあわせた個別最適な授業提供が特徴です。

※オンライン授業はお子さん 1～2人に対してスタッフ 1人

※オンラインは 60分授業



アルバイトスタッフ（メンター）は
どんな仕事をするの？

「子どもたちの自発的な学び、創造力を育むサポートをする」お仕事です！
先生1人＋集団の授業形式ではなく、一人ずつお子さんに寄り添う形式のため
授業担当のスタッフを、先生ではなく「メンター」と呼んでいます

授業
のこと

● 子どものものづくりサポート・指導
● 保護者への授業後フィードバック
● 指導記録の記入
● 子どものカリキュラム作成

● 体験授業の実施　※教室のみ

教室運営
のこと

● 子どもたち／保護者を笑顔でお出迎え

● 教室の片づけ　※教室のみ

● 朝礼／夕礼の実施



授業の内容は？
入社された方の得意なことやこれまでの経験を踏まえて

コースを担当していただきます。研修も充実しているので

未経験の方も安心してください♪ コース別詳細はこちら！

https://wonder.litalico.jp/course/


▼出勤15:00
掃除・朝礼・授業準備 記録・振り返り

平日　 　15:00~20:00　

▼出勤9:00

掃除・朝礼・授業準備 記録・振り返り

退勤20:00▼

退勤19:00▼

土日　　 9:00~19:00　

※月曜・火曜・木曜は休校 （一部木曜も営業）

▼授業開始10:00

昼休憩

終了18:00▼

▼授業開始15:50 終了19:10▼

授業(指導・FB)×2コマ 授業(指導・FB)×2コマ

授業 (指導・FB)×2コマ

お仕事のスケジュール例　
※関東教室の場合

平日は2コマ程度、土日は3～4コマ程度授業を担当いただくことが多いです。
保護者の方への振り返り共有や先輩社員との1on1の時間も大切にしています。

教室メンター



お仕事のスケジュール（1日）



どんな人がはたらいているの？

教える側のプログラミングスキル・経験よりも…

メンターも子どもたちと一緒に「IT×ものづくりにワクワクできるか」を重視しています！

入社された方の例：

●「お子さんの成長をサポートすることが楽しい！」

●「プログラミングやロボット制作が好き／興味がある。今学んでいる最中。」

● 教育系の学部／学科を専攻、教育免許を取得予定

● IT×ものづくり（機械工学・プログラミング・デザイン系専攻）を専攻



LITALICOワンダー 大宮教室

あだ名：　たくみん
所属：大学生（社会学部）

少しでも興味があるなら、ぜひ一歩踏み出してみてください。
きっと身になる体験ができると思います！

なぜ入社？ スキルアップは？研修は？ はたらきやすさは？

僕は現在文系の学部に所属して
いるのですが、もともとパソコ
ンが好きで、中学時代に独学で
少しプログラミングに触れてい
たことがありました。

そのため、大学では「プログラ
ミング×ものづくり」で何か面
白いアルバイトができたらいい
なと思うようになり、求人サイ
トで探していたところ、
LITALICOワンダーを見つけ興味
を持ち応募しました。

特に印象に残っているのは、同
期と一緒に行ったロールプレイ
ング研修です。インターン生同
士でお子さん役と先生役に分か
れてロープレをすることで、お
子さん側の目線や気持ちを体感
することができました。

研修を通じて常にお子さんの立
場に立って考える大切さを実感
し、今も業務の中で意識して取
り組んでいます。

社員の皆さんともフランクにコ
ミュニケーションがとれます
し、インターン生同士や他のス
タッフともまるで友達のような
関係性で、温かい職場です。

お子さんにとって楽しい場所で
あることはもちろん、私たちス
タッフにとっても、ここで働け
てよかったと思えるような温か
さがあります。

自分が伸びたと感じるスキル
は観察力です。

お子さん一人ひとりの様子を
注意深く見て、どのような行
動をしているか、どのような
気持ちなのかを読み取ろうと
する中で、自然と相手をよく
見る力が養われました。



LITALICOワンダー立川教室

あだ名： なみぴー
所属：大学生（音楽×AIを研究）

他のチームメンバーとも対等で親しみやすい関係性を築くことができるのが
魅力です！先輩も「わかんなかったらすぐ聞いて！」と言ってくれます。

なぜ入社？ スキルアップは？やりがいは？ はたらきやすさは？

検索サイトで、「プログラミン
グ」と検索したら教室がたくさ
ん出てきたうちの一つがここで
した。
アクセスの良さもありました
が、プログラミングのスキルは
未経験でもOKという求人内容
が魅力的でした。自分の専門分
野に近く、学業にも役立つ内容
に関連した仕事をしたかった、
というのがここを選んだ理由の
ひとつです。

お子さんの「成長」を感じるタ
イミングが沢山あるのが本当に
やりがいになっています。
年に２回開催しているお子さん
の発表会であるワンダーメイク
フェスで、すごく頑張って発表
をしている子がいたり、保護者
さまと一緒に「入塾し始めてか
ら、すごく成長しましたね！」
という話ができるときは、本当
にこの仕事に携わっていてよ
かったなと思います。

先輩スタッフに言われて印象的
だったのは、「10秒考えてわか
んなかったら聞いて！」という
こと。授業の後も、先輩と一緒
にお子さんへの対応や授業につ
いて振り返る時間があり次回の
アクションについてフィード
バックをいただけるのもありが
たいです。
普段からすごく「肩の力を抜い
て」働けていると感じます。

「頭の中で話を整理してから
伝える」という流れが前より
もできるようになったと感じ
ます。
お子さんにわからないところ
を聴かれたら、まずは正解ま
での道筋を簡単に組み立てて
から、最後までたどり着ける
よう伴走していく…というの
が自然にできるようになって
きました。



LITALICOワンダー新宿教室

あだ名：　おにぎり
所属：大学生（元通塾生）

プログラミングが好きで、お子さんと接するのが好き。
そんな方にはぴったりのお仕事だと思います。

なぜ入社？ 研修/学びは？やりがいは？ はたらきやすさは？

小さいころからパソコンを触る
のが好きで、ワンダー渋谷教室
に親に勧められて入塾して、小
学校4年生から中学校3年生まで
の間通っていたんです。スタッ
フの方が皆さん親身で、優しく
て、当時から教室の雰囲気がす
ごく好きでした。
大学でプログラミングを学んで
いるため、授業にもいかせるよ
うな学びを得られるバイトを探
しており、ダメもとでワンダー
も応募してみたんです。

お子さんの中には、壮大な世界
観を持っていて、自分では絶対
に思いつかないような発想をす
るような子もいるので、日々す
ごく刺激を受けていますね。

保護者さまへの授業に関する
フィードバックを行うのは少し
緊張しますが、そこまでやらせ
てもらえるアルバイトは他にな
いと思うので、やりがいを感じ
ています。

僕が在籍している教室はとても
アットホームな雰囲気で、仲が
良いです。

昼休憩は、教室の中がメンター
や社員さん同士が同じ場所に集
まって過ごせるような作りに
なっているので、会話が自然と
生まれるのが仲の良さの秘訣な
のかなと思っています！

通塾するお子さんの学年はば
らばらなので、言葉の概念や
理解度も年齢によってまった
く異なります。

自分では理解できていること
でも、学齢が低いお子さんに
は同じ説明でも言葉遣いを考
えて伝えなくてはいけない、
というのが、メンターになっ
てみての学びの一つでした。



LITALICOワンダー川崎教室

あだ名： がっきー
所属：大学生（理工学部　情報工学科）

ものづくりに夢中なお子さんを見てると自分でも作品を
作りたくなってしまいます！特性のあるお子さんの対応を続けているうち
成長を感じられることがやりがいです。

なぜ入社？ 研修/学びは？やりがいは？ はたらきやすさは？

理系科目が昔から得意で、理論
で説明してもらえるほうが納得
できるタイプでした。

プログラミングの学びを深めた
いという気持ちもありアルバイ
トをリサーチ。将来的にも需要
がある仕事だと思ったのと、最
初は「プログラミング＝黒い画
面に英語がいっぱい書いてある
のかっこいい！」という気持ち
もありました（笑）。

LITALICOワンダーには、特性や
個性のあるお子さんもたくさん
通ってくれています。
そういうお子さんの対応をする
のが私はとても好きだと感じま
す。ワンダーに通って、何か新
しいことができるようになっ
た！と、お子さんの変化、成長
が見られると、ご家庭と一緒に
喜びを共有できる感じがします
ね。他のバイトにはない経験だ
なと思います。

最初は周りのレベルが高くつい
ていけるか不安でしたが、今の
教室には自分もものづくりがと
にかく好きという社員さんが多
いこともあって「ここ、こうし
たらどう？」と私が研修当時
作った作品にアドバイスももら
えました。

普段から社員も自分の作品を見
せあったりする文化もあって、
すごく刺激になります。

ワンダーでお子さんの行動特
性に関する学びがあるので、
日常生活でも「この人はこう
いう性格の特徴があって、こ
んなところが苦手なのかな」
と捉える感覚になれていま
す。
周囲の人に対しての視野が広
くなったし、自分とはタイプ
が違う人も含めて、いろんな
人と仲良くなりたいなという
気持ちが芽生えました。



面接中によく伺う質問

「お子さん・保護者さんと楽しく対話ができるか」
「ご自身もお子さん視点でIT×ものづくりにワクワクできるか？」といった視点で
確認させていただいています！

本来の評価軸
評

価
基準

ウエイト

（教室）

ウエイト

（教室）
質問例

①寄り添い力/ワ
ンダーへの教育観

のマッチ

A
個別最適、相手の特性に合わせた指導の実践経験があり（対象は子供ではなくても

可。部活の後輩、チームメイトなど）、それを苦と思っておらず、また、個別最適の教育

観を持った原体験を自分の言葉で語ることができる。

0.25 0.3

・これまで教えた／指導した相手（子ども／大人問わ

ず）の中で、自分が教えたことで成長した・変化したと

思う事例を教えてください

・その時どんな教え方をしていましたか／工夫・意識

した点はありますか

B

個別最適な指導については未学習だが、自分が寄り添われたり（個別最適型の指導

を受けた、自分にとって居場所を提供してくれる人がいた等）、寄り添ったことで相手

に変化をもたらした原体験があり、ワンダーでの勤務や研修を通じて、個別最適な指

導を提供できるようになる成長を期待することができる。

・これまで教えた／指導した相手（子ども／大人問わ

ず）の中で、教えるのがむずかしかった・苦労した事

例を教えてください

・その時どんな教え方をしていましたか／工夫・意識

した点はありますか

C 教示型の指導スタイルへの固執や成功体験が強く、ワンダーの考える個別最適な教

育観と乖離している。

・これまでいろいろな人とかかわってこられた中で、誰

かの支えになれた・サポートができた経験があれば

伺えますか

②ITスキル/キャッ

チアップ力/ものづ

くりにワクワクした

経験があるか

A
学校や独学などでITに関する新しい技術を身に着け、自分ですすんで作品を生み出

した経験があり、これまで触れたことのない技術の習得についても抵抗がない。また、

ものづくりに対して夢中になり、ワクワクしている（した経験がある）。

0.2 0.1

・ITを活用してものづくりをした経験はありますか

B

ITスキルに関しては触れたことがないが、自身の専門分野や趣味（美術、音楽、数

学、文学などなど）の探求に夢中になった経験を持っており、新しい技術に対しても挑

戦意欲がある。教室内でのキャッチアップや入社後の自学自習でスキル獲得が期待

できる。

・ITを使わなくても、ものづくりに熱中したりハマった

経験はありますか

（・普段熱中していることは何ですか？休みの日は何

をしていますか？どんなことをするのが好きです

か？）

C 教室で扱う技術について触れたことが無く、挑戦意欲も薄く、教室での業務開始後に

基本的な授業提供スキルの獲得に不安がある。

・上記で作ったものの中で一番こだわって作ったもの

は何ですか

　Lどんなところにこだわりましたか

・プログラミング／ロボットのどこが好き？どんな時に

楽しいと感じますか？

③FBの受容力、

素直さ

A
・第三者から受けたフィードバックを積極的に受容し、自分の行動や考え方を変えた 
もしくは 変えようとした経験がある。

・責任感を持って任されたことに取り組んでいる。

0.2 0.2

・これまでのアルバイト経験やチームでの活動経験

の中で、周囲からアドバイスや助言を受けたことがあ

りますか

B

これまでにフィードバックを受ける経験は無かったが、

・新しいことを学ぶときに、第三者の意見や知見を自分から積極的に吸収した経験が

ある。

・面接内で、候補者の過去の判断や選択に対して面接官からフィードバックを行った

際に、それを受容し、内省を試みる姿勢がみられる。 ・その時どう思いましたか、その後どう行動しましたか

C

・第三者からフィードバックを受けたことがあるが、それを受容できず、自身の変容に

つなげた経験がない。

・候補者の過去の経験や判断、取った選択肢に対して、こちらから別の選択肢を提示

したり、FBをした際に、否定的もしくは防衛的な回答や姿勢になる。

物事がうまく行かないときや失敗したとき、周囲の助

言に耳を傾けて上手く行った体験はありますか？

自分とは違う、反対意見があるとき、あなたはどのよ

うに接しますか？

行動の前提条件や、置かれている環境が、大きく変

化した際、どのように感じますか？

変化を受け入れるために、あなたはどのような工夫を

しますか？

④保護者対応ス

キル

A
（接客業、学習塾での対親子の業務経験等、対人業務経験があり、）面接中のコミュ

ニケーション内でもその経験が感じられる。お子さんのテンションに合わせた授業の雰

囲気づくりや、保護者からの質問に対して的確な解答をすることが期待できる。

0.1 0.2

・面接中のやりとり

　-論理だてて話せるか／時系列で順序だてて話せる

か／質問に対して応答がずれていないか

　-

B

（対人の業務経験は無いが、）面接官の質問の意図をくみ取ったコミュニケーションを

スムーズにとることができ、ワンダーの業務内で場数を踏むことで、お子さんのテン

ションに合わせた授業の雰囲気づくりや、保護者からの質問に対して的確な解答をす

ることが期待できる。

・身だしなみ

　-清潔感があるか（寝ぐせのままでないか／　）

C 正しい言葉遣い、対保護者を想定した際の適切な言動が面接を通じて確認できず、ワ

ンダーの業務を通じての学習も期待ができない。

➄ワンダーへの帰

属意識/継続期待

（＝ワンダーで働

き続ける動機が本

人の中にあるか）

A

下記、①/➁のどちらも該当する

①主体的な成長意欲：自身の成長についても、主体的に目標のアップデートや課題の

発見・改善を行ってきた経験がある。

②チーム、顧客への貢献意欲：過去の経験から、チームの成長や顧客満足への貢献

に喜びを感じることができる。

0.25 0.2

・ワンダーを志望してくださった理由を教えて下さい

B 上記①、➁のうちどちらかの経験があり、もう一方についても業務経験やフィードバッ

クを通じて実践されることが期待できる。

・漠然としている・考えて来ていない場合、2次までに

ワンダーのWebサイトを見て来てもらい、自分で落と

し込んできてもらうようお伝え。

C 顧客やチームへの貢献意欲が薄く、また、改善志向や成長意欲も薄いため、業務開

始後にミスマッチとなる恐れがある。

●ITを活用したものづくり経験

●お子さんとかかわった経験

●IT以外でも：何かを創作する・ものをつくることに

　熱中したりハマった経験

●これまで自分が「なにかを教えた／指導した相手

（子ども／大人問わず）」の中で …

　└自分が教えたことで成長・変化した事例

　└教えるのに苦労した事例

　└工夫・意識したこと

●これまでの経験で誰かの支えになれた／サポート

　ができた経験

●失敗してしまっても、周囲の助言に

　耳を傾けてうまくいった体験・経験

●自分とは反対の意見があがったときのこと

●周囲の環境が大きく変化したときのこと

●LITALICOワンダーにご応募された理由

（どんなところが自分に合っていそうか）

面接での質問例

はたらくメンターの皆さんも幸せであってほしい
という考えから、応募者さまからの質問も
しっかりお受けできればと思っています。

リラックスして望んでいただければ幸いです！✨

※質問の一例です。当日上記以外のことをお伺いする場合もございます

●LITALICOワンダーにご応募された理由

●これまでにご自身がなにかに熱中したりハマったことのある経験について

●これまで誰かになにかを教えた（子ども／大人問わず）経験はありますか？

　└その中で、自分が教えたことで成長・変化した事例

　└教えるのに苦労した事例　／　工夫・意識したこと　など



勤務条件まとめ

●勤務日・時間

曜日・時間固定のシフト制勤務
• 週2日  以上　(土日いずれか1日歓迎）
• 最低、1年以上勤務が原則　

●待遇/給与

時給1,230円～

※評価タイミング：年2回・等級に応じて昇給有

●選考プロセス

面接　1回
※選考回数は場合により増えることがあります
※原則オンライン。教室見学をしたい場合はお気軽にご相談ください

▼
内定　

注意事項

以下のようなケースは入社ご案内が
難しい場合がございます：

・1年未満で卒業や留学によって
　ご退職予定の方

・海外在住の状態で勤務開始となる方
（面接は海外から接続可能）

・その他、各教室ごとの勤務条件が
　マッチしない場合
（ex.ほかのスタッフとの兼ね合いで、曜日や時間などの希望が合
わない）

※通勤交通費（上限 50,000円）支給あり

住居から就業場所までの距離が 2kmより長く公共交通機関を利
用して通勤する場合のみ



よくある質問

Q. プログラミング、ロボット制作の経験がないのですが…

初心者・未経験でも安心して働くことができる動画研修やマニュアルが整っているのでご安心ください！

ご自身もIT×ものづくりに興味を持っていただけるなら大丈夫◎

お子さんのわからないところを、先輩社員と解消しながら一緒に覚えていくイメージです。

Q. 面接前に準備することはありますか？

限られたお時間ではあるので、資料p12の面接中によく伺う質問に対しての回答は

なんとなくでも良いので、事前に考えておいていただけると幸いです。

また、担当者から履歴書のWEBアップロードをいただくメールをお送りしていますので面接当日までにご準備ください。

Q.曜日時間固定のシフトについて

1か月前に、契約している曜日での出勤が可能か確認をしているので、プライベートのご予定などがある際は

都度ご相談ください！振り替え対応などが可能です。



参考資料



　業界NO.1規模イベント
  「Wonder make fes」

お子さんのオリジナル作品が
見れる  ポートフォリオサイト

「つくる」だけで終わらない、多様な「つながる」経験も用意

国際的ロボットコンテストで
お子さんが世界 7位に！



参考資料（クリックして別サイトへ）

■ LITALICOワンダーサービス紹介 Youtube（約1分半の限定公開動画）

■ LITALICOワンダー公式HP

■ 年に1度の子どもたちにとっての一大イベント

ワンダーメイクフェス：「みんなが主役」の IT×ものづくり発表会

    

■ はたらくメンター・社員の紹介

Wantedly（スタッフインタビュー集）

マインドがあればスキルは身につく　 - CNET Japan（事業部長インタビュー） 　

https://www.youtube.com/watch?v=uUf24GtaqS0
https://wonder.litalico.jp/
https://wonder.litalico.jp/make-fes/
https://www.wantedly.com/stories/s/LITALICO_wonder
https://japan.cnet.com/article/35111588/


参考資料（クリックして別サイトへ）

■ お子さん／保護者さまのインタビュー・授業の様子

そのひとりのストーリー （顧客インタビュー）

LITALICOワンダー「スクラッチゲーム＆アプリプログラミングコース」体験レポート
LITALICOワンダー「マインクラフトクリエイトコース」体験レポート

■ 教室で使っているツールの例

　スクラッチ （Scratch）
　会員登録不要、検索（虫眼鏡マーク）に「LITALICOワンダー」と入力ください。
   スタジオの中で実際に生徒さん、アルバイトさんがつくった作品を見ることができます！
　

　└スクラッチで作成したゲーム例
　 プログラミング初心者でも

体験しやすいツールです ♪
ぜひ触ってみてください！

https://wonder.litalico.jp/case/story/
https://wonder.litalico.jp/news/column2309-04/
https://wonder.litalico.jp/news/column2308-02/
https://scratch.mit.edu/
https://arspark.jp/contents/scratch_game/


はたらくスタッフの声


